
Gouda is al 750 jaar een prachtige stad met een rijke historie. 
Gouda staat er goed voor. Het college wil hierop voortbouwen en 
de ambities uit het akkoord op hoofdlijnen “Geef Gouda door” 
waarmaken. Dit betekent nieuwe accenten op duurzaamheid en 
groen, en een inclusieve en sociale stad. Een goede samenwerking 
met de gemeenteraad en stad is daarbij essentieel.

Inzet op langjarige triple helix innovatieagenda om de regio Mid-
den-Holland aantrekkelijk houden
Vaststellen financiering en Uitvoeringsplan onderwijshuisvesting 
2024 – 2028 2e tranche IHP
Hoger bereik laaggeletterden door meer (wijkgericht) taalaanbod
Uitbreiden modulair aanbod Campus Gouda met 2e module bodem 
en een 3e en 4e module zorg
Terugdringen van de jeugdwerkloosheid met 50 jongeren 
(periode 2022-2026).

Uitvoeren van de Woon(zorg)visie.
Vorm geven aan veranderingen in de 
Huisvestingsverordening voor wonen.
Uitvoering van het Verkeerscirculatieplan.
Meer duurzame mobiliteit en bevoorrading.
Een soepele invoering van de Omgevingswet 
binnen Gouda.

Investeren in een aantrekkelijke binnenstad voor inwoners, bezoekers en toeristen. 
Opstellen uitvoeringsplan voor het waterfonds.
Het merk en imago van Gouda versterken door een strategische aanpak met partners 
in de stad.
Versterken van het cultureel erfgoed voor een betere borging van waarden.
Innovatie en ontwikkeling een impuls geven aan de vernieuwing van het 
cultuuraanbod. 
Investeren in de mogelijkheden om te sporten en bewegen in de buurt en op school.

Afname van ondermijnende criminaliteit.
Daling van het aantal High Impact Crimes en gedigitaliseerde 
criminaliteit.
Meer handhaving op straat o.a. door de inzet van jeugdboa’s.
Een verdere professionalisering van het beleid en de uitvoering 
rondom (APV) vergunningen.
Voorkomen van polarisatie en radicalisering.

Ontwikkelen sterke sociale basis om te anticiperen 
op maatschappelijke ontwikkelingen.
Met Buurt aan Zet samen met bewoners werken 
aan veerkrachtige buurt.
Uitvoeren van het Gezond Actief Leven Akkoord. 
Extra aandacht voor inwoners met gezondheids-
achterstanden en in een kwetsbare situatie.
Stabiliseren en waar mogelijk afremmen van de 
vraag naar Wmo en jeugdhulp.
Intensiever contact met de inwoners die gebruik 
maken van een maatwerkvoorziening. 
De menselijke maat is het uitgangspunt.

Verder versterken van de samenwerking 
tussen raad en college.
Implementeren van startnotitieformat op 
verschillende dossiers.
Strategisch benutten van regionale 
samenwerkingen en partnerschappen.
Groene Hart op de kaart zetten met het 
VNG-congres.

Begroting 2024 
op hoofdlijnen

Economie, werk en onderwijs

Wonen en leefomgeving Sociaal domein Bestuur en organisatie

Leefbaarheid en veiligheid

Energie en klimaat
24,0 miljoen

59,5 miljoen

11,0 miljoen

140,1 miljoen 34,0 miljoen

31,2 miljoen

Cultuur, sport en recreatie
20,5 miljoen

Vaststellen van nieuw groenbeleid en bomenbeleid.
Gouwenaren helpen te verduurzamen via het Gouds Isolatieprogramma en 
Duurzaamheidsfonds.
Voortzetten verduurzaming gemeentelijke gebouwen.
Opstellen kansenkaart duurzaam beheer en onderhoud openbare ruimte.
Vaststellen uitvoeringsplanverbetering fysieke toegankelijkheid.


